
 
Anexa nr. 8 la Ghidul Solicitantului - pentru acțiunea  “SPRIJINIREA TRANZIȚIEI FORȚEI DE MUNCĂ”  – componenta „Sprijin pentru modernizarea 

și consolidarea instituțiilor și serviciilor pieței forței de muncă – Formare profesională – furnizori acreditați”, din cadrul Programului Tranziție 

Justă 2021 – 2027 

 

 

Plan de monitorizare al proiectului 

 

Program: Programul Tranziție Justă 

Prioritate: ……………… 

Obiectiv specific: A permite regiunilor și cetățenilor să facă față efectelor sociale, asupra ocupării forței de muncă, economice și de mediu ale tranziției 

către țintele energetice și climatice ale Uniunii pentru 2030 și o economie neutră din punct de vedere climatic a Uniunii până în 2050, în temeiul 

Acordului de la Paris. (FTJ) 

Apel de proiecte: ……………. 

Titlu proiect: <titlu proiect> 

Cod SMIS: <cod SMIS> 

Contract de finanțare nr. ……………. 

 

Nr. 
crt. 

Indicator de 
etapă/cod 
indicator 

Tip 
indicator 
de etapă 
(calitativ/ 
cantitativ

/ 
valoric) 

Descriere Criteriu de 
validare 

Termen de 
realizare 

Documente 
/dovezi care 

probează 
îndeplinirea 

criteriilor 

Țintă finală 
indicatori de 

realizare 
 

Țintă finală 
indicator de 

rezultat 
 

1.  Număr total 
de 
participanți 

cantitativ Număr de 

participanți la 

cursurile de 

inițiere/calificare/r

ecalificare/perfecți

Prezentarea 
unui document 
justificativ 

Se va completa 
de către 
solicitant în 
funcție de 
durata 

Listă de prezență, 
Certificat de 
absolvire a unui 
program de 
formare 

Se va 
completa de 
către 
solicitant* 
prin luarea în 

Se va 
completa de 
către 
solicitant prin 
luarea în 



 
Nr. 
crt. 

Indicator de 
etapă/cod 
indicator 

Tip 
indicator 
de etapă 
(calitativ/ 
cantitativ

/ 
valoric) 

Descriere Criteriu de 
validare 

Termen de 
realizare 

Documente 
/dovezi care 

probează 
îndeplinirea 

criteriilor 

Țintă finală 
indicatori de 

realizare 
 

Țintă finală 
indicator de 

rezultat 
 

onare/specializare

/la măsuri active 

de ocupare/la 

servicii de 

asistență 

contractului de 
finanțare, dar nu 
mai târziu de 
31.12.2029. 

profesională de 
inițiere/calificare/
recalificare/perfec
ționare/ 
specializare  
 
și orice alt 
document 
probant pentru 
îndeplinirea 
indicatorului 

considerare a 
țintelor 
prevăzute în 
secțiunea 
3.8, sub-
secțiunea 
3.8.1 din 
Ghidul 
solicitantului 
și a celor 
indicate la 
secțiunea 6 
din Ghidul 
solicitantului. 

considerare a 
țintelor 
prevăzute în 
secțiunea 3.8, 
sub-secțiunea 
3.8.1 din 
Ghidul 
solicitantului 
și a celor 
indicate la 
secțiunea 6 
din Ghidul 
solicitantului. 

2.  Număr 
participanți 
care au un 
loc de muncă 
la încetarea 
calității de 
participant 

cantitativ Număr persoane 
nou angajate și 
care au participat 
la cursuri de 
inițiere/calificare/ 
recalificare/ 
perfecționare/ 

Prezentarea 
unui document 
justificativ 

Se va completa 
de către 
solicitant în 
funcție de 
durata 
contractului de 
finanțare, dar nu 
mai târziu de 
31.12.2029. 

Extras Registrul 
general de 
evidență a 
salariaților 
(REVISAL)  
și 
orice alt 
document 
probant pentru 
îndeplinirea 
indicatorului 

- Se va 
completa de 
către 
solicitant prin 
luarea în 
considerare a 
țintelor 
prevăzute în 
secțiunea 3.8, 
sub-secțiunea 
3.8.2 din 
Ghidul 



 
Nr. 
crt. 

Indicator de 
etapă/cod 
indicator 

Tip 
indicator 
de etapă 
(calitativ/ 
cantitativ

/ 
valoric) 

Descriere Criteriu de 
validare 

Termen de 
realizare 

Documente 
/dovezi care 

probează 
îndeplinirea 

criteriilor 

Țintă finală 
indicatori de 

realizare 
 

Țintă finală 
indicator de 

rezultat 
 

solicitantului 

3.  Număr 
persoane 
care 
dobândesc o 
calificare la 
încetarea 
calității de 
participant 

cantitativ Număr de 
participanți la 
programele de 
formare care au o 
calificare la 
finalizarea 
acestora. 

Prezentarea 
unui document 
justificativ 

Se va completa 
de către 
solicitant în 
funcție de 
durata 
contractului de 
finanțare, dar nu 
mai târziu de 
31.12.2029. 

Certificat de 
calificare/absolvir
e 
și 
orice alt 
document 
probant pentru 
îndeplinirea 
indicatorului 

Se va 
completa de 
către 
solicitant  

Se va 
completa de 
către solicitant  

4.  Număr 
șomeri, 
inclusiv 
șomeri pe 
termen lung 

cantitativ Număr de 
persoane șomere 
care sunt în 
căutarea unui loc 
de muncă pentru 
care sunt necesare 
măsuri 
personalizate, 
inclusiv prin 
stimularea 
participării la 
măsuri de formare 
adaptate la nevoile 
pieței muncii. 
 

Prezentarea 
unui document 
justificativ 

Se va completa 
de către 
solicitant în 
funcție de 
durata 
contractului de 
finanțare, dar nu 
mai târziu de 
31.12.2029. 

Extras Registrul 
persoanelor care 
îndeplinesc 
condițiile pentru 
acordarea 
indemnizației de 
șomaj, 
persoanelor în 
căutarea unui loc 
de muncă, 
și 
orice alt 
document 
probant pentru 
îndeplinirea 

Se va 
completa de 
către 
solicitant 
ținând seama 
de 
prevederile 
din secțiunea 
3.8 din 
Ghidul 
solicitantului 

- 



 
Nr. 
crt. 

Indicator de 
etapă/cod 
indicator 

Tip 
indicator 
de etapă 
(calitativ/ 
cantitativ

/ 
valoric) 

Descriere Criteriu de 
validare 

Termen de 
realizare 

Documente 
/dovezi care 

probează 
îndeplinirea 

criteriilor 

Țintă finală 
indicatori de 

realizare 
 

Țintă finală 
indicator de 

rezultat 
 

indicatorului. 

5.  Număr 
persoane 
inactive 

cantitativ Număr persoane 
inactive apte de 
muncă care au 
nevoie de suport 
specific pentru 
activare și de 
măsuri adaptate 
pentru 
ocupare, din cauza 
barierelor 
în calea ocupării 
unui loc de muncă 
(lipsă de 
experiență în 
muncă, nivel 
scăzut de 
educație, lipsă de 
abilități /abilități 
care nu sunt în 
acord cu cerințele 
pieței, lipsa 
resurselor etc.) 

Prezentarea 
unui document 
justificativ 

Se va completa 
de către 
solicitant în 
funcție de 
durata 
contractului de 
finanțare, dar nu 
mai târziu de 
31.12.2029. 

Extras date din 
baza de date 
și/sau orice alt 
document 
probant pentru 
îndeplinirea 
indicatorului. 

Se va 
completa de 
către 
solicitant 
ținând seama 
de 
prevederile 
din secțiunea 
3.8 din 
Ghidul 
solicitantului 

- 



 
Nr. 
crt. 

Indicator de 
etapă/cod 
indicator 

Tip 
indicator 
de etapă 
(calitativ/ 
cantitativ

/ 
valoric) 

Descriere Criteriu de 
validare 

Termen de 
realizare 

Documente 
/dovezi care 

probează 
îndeplinirea 

criteriilor 

Țintă finală 
indicatori de 

realizare 
 

Țintă finală 
indicator de 

rezultat 
 

6.  Număr 
angajați, 
inclusiv 
persoane 
care 
desfășoară o 
activitate 
independent
ă  

cantitativ Număr angajați, 
inclusiv persoane 
care desfășoară o 
activitate 
independentă 

Prezentarea 
unui document 
justificativ 

Se va completa 
de către 
solicitant în 
funcție de 
durata 
contractului de 
finanțare, dar nu 
mai târziu de 
31.12.2029. 

Extras Registrul 
general de 
evidență a 
salariaților 
(REVISAL)  
și/sau orice alt 
document 
probant pentru 
îndeplinirea 
indicatorului 

Se va 
completa de 
către 
solicitant 
ținând seama 
de 
prevederile 
din secțiunea 
3.8 din 
Ghidul 
solicitantului 

- 

7.  Persoane 
noi/ an 
incluse în 
bazele de 
date cu 
persoanelor 
aflate în 
căutarea 
unui loc de 
muncă și a 
șomerilor 

cantitativ Numărul de 
persoane cu care 
au fost actualizate 
anual bazele de 
date   

Prezentarea 
unui document 
justificativ 

Se va completa 
de către 
solicitant în 
funcție de 
durata 
contractului de 
finanțare, dar nu 
mai târziu de 
31.12.2029. 

Extras date din 
baza de date 
și/sau orice alt 
document 
probant pentru 
îndeplinirea 
indicatorului. 

Se va 
completa de 
către 
solicitant 
ținând seama 
de 
prevederile 
din secțiunea 
3.8 din 
Ghidul 
solicitantului 

- 

8.  Semnarea 
contractului/ 
contractelor 
de achiziție / 

Cantitativ Finalizarea 
achizițiilor pentru 
dotări/ servicii, 
după caz, pentru 

Verificarea 
încărcării în 
MySMIS2021/ 
SMIS2021+ a 

se va completa 
de către 
solicitant 

Contractul de 
achiziție semnat 
de părți. 

Se va 
completa de 
solicitant 

Se va 
completa de 
solicitant 



 
Nr. 
crt. 

Indicator de 
etapă/cod 
indicator 

Tip 
indicator 
de etapă 
(calitativ/ 
cantitativ

/ 
valoric) 

Descriere Criteriu de 
validare 

Termen de 
realizare 

Documente 
/dovezi care 

probează 
îndeplinirea 

criteriilor 

Țintă finală 
indicatori de 

realizare 
 

Țintă finală 
indicator de 

rezultat 
 

dotări/ 
servicii, după 
caz 

activitatea/ 
activitățile de bază 
din proiect și 
semnarea 
contractului/ 
contractelor de 
servicii/furnizare 
produse 

contractului/ 
contractelor de 
achiziție dotări/ 
servicii,  
după caz, 
existența sa pe 
site MIPE.     

9.  Implementar
e activitate/ 
activități 

Cantitativ Depunerea 
documentelor 
care atestă 
implementarea 
activității/ 
activităților (ex: 
cursuri formare , 
certificare ISO, 
obtinere brevet, 
etc; ) 

Verificarea 
încărcării 
documentelor 
justificative în 
MySMIS2021/ 
SMIS2021+ și 
aprobarea 
acestora 

Se va 
completeta de 
beneficiar 

Certificate de 
formare, 
Certificate ISO, 
Brevet,etc  

Se va 
completa de 
către 
beneficiar 

Se va 
completa de 
către 
beneficiar 

10.  Atingerea 
unui 
prag 
financiar 
procentual 
de 25%/ 
50%/ 75% 
din valoarea 

Valoric Depunerea  de 
către beneficiar a 
documentelor 
financiare 
justificative 
(centralizatorul cu 
situațiile de plată, 
însoțite de 

Verificarea 
încărcării  
 în 
MySMIS2021/ 
SMIS2021+ a 
documentelor 
financiare 
justificative și 

Se va 
completeta de 
beneficiar 

Centralizatorul cu 
situațiile de plată, 
însoțite de 
facturile și 
ordinele de plată 
aferente 
(documente 
justificative 

Se va 
completa de 
către 
beneficiar 

Se va 
completa de 
către 
beneficiar 



 
Nr. 
crt. 

Indicator de 
etapă/cod 
indicator 

Tip 
indicator 
de etapă 
(calitativ/ 
cantitativ

/ 
valoric) 

Descriere Criteriu de 
validare 

Termen de 
realizare 

Documente 
/dovezi care 

probează 
îndeplinirea 

criteriilor 

Țintă finală 
indicatori de 

realizare 
 

Țintă finală 
indicator de 

rezultat 
 

contractului 
de achiziție 
servicii (ex. 
cursuri de 
calificare/rec
onversie/for
mare) 
 

facturile și 
ordinele de plată 
aferente) privind 
progresul financiar 
în cuantum de 
25%/50%/75% 
din valoarea 
contractului de 
achiziție servicii 
(ex. cursuri de 
calificare/reconver
sie/formare) 
 

aprobarea 
acestora. 
 

privind efectuarea 
plăților)  
 
Toate 
documentele 
Justificative 
financiare (în 
sensul celor de 
mai sus) 
transmise de 
către beneficiar 
până la termenul 
îndeplinirii 
indicatorului. 

11.  Procent 
(25%/50%) 
din numărul 
de persoane 
care 
dobândesc o 
calificare la 
încetarea 
calității de 
participant 

valoric Număr de 
participanți la 
programele de 
formare care au o 
calificare la 
finalizarea 
acestora. 

Prezentarea 
unui document 
justificativ 

Se va completa 
de către 
solicitant în 
funcție de 
durata 
contractului de 
finanțare, dar nu 
mai târziu de 
31.12.2029. 

Certificat de 
calificare/absolvir
e 
și 
orice alt 
document 
probant pentru 
îndeplinirea 
indicatorului 

Se va 
completa de 
către 
solicitant  

Se va 
completa de 
către 
solicitant  

12.  Îndeplinire 
indicatori 

cantitativ 
și 

Depunerea spre 
verificare  

Verificarea 
Raportului 

Se va completa 
de către 

Raport final de 
progres în 

Se va 
completa de 

Se va 
completa de 



 
Nr. 
crt. 

Indicator de 
etapă/cod 
indicator 

Tip 
indicator 
de etapă 
(calitativ/ 
cantitativ

/ 
valoric) 

Descriere Criteriu de 
validare 

Termen de 
realizare 

Documente 
/dovezi care 

probează 
îndeplinirea 

criteriilor 

Țintă finală 
indicatori de 

realizare 
 

Țintă finală 
indicator de 

rezultat 
 

de realizare 
în 
proportie de 
100% 

calitativ a Raportului 
final de progres 
din 
care rezultă 
îndeplinirea în 
proporție de 100% 
a 
țintelor finale 
asumate pentru 
indicatorii de 
realizare, a 
Raportului 
privind stadiul fizic 
şi valoric realizat, 
dacă este cazul și a 
Procesului verbal 
de 
recepție la 
recepția 
dotărilor/ 
echipamentelor/ac
ceptanta 
serviciilor, după 
caz 

final de progres 
generat prin 
MySMIS2021/ 
SMIS2021+ în 
corelare 
cu Raportul 
privind stadiul 
fizic şi 
valoric realizat, 
dacă 
este cazul și 
Procesul 
verbal de 
recepție la 
recepția 
dotărilor/ 
echipamentelor/ 
serviciilor, după 
caz 

beneficiar, cu 
respectarea 
termenului 
maxim 
prevăzut în 
contractul de 
finanțare. 

MySMIS2021/ 
SMIS2021+ din 
care rezultă 
îndeplinirea 
în proporție de 
100% a țintelor 
finale asumate 
pentru indicatorii 
de 
realizare. 
Procesul verbal de 
recepție la 
recepția dotărilor/ 
echipament 
elor/serviciilor, 
după caz. 
Raportul 
privind stadiul 
fizic şi valoric 
realizat, dacă este 
cazul. 

către 
beneficiar 

către 
beneficiar 

13.  Depunerea 
cererii de 

Cantitativ Depunere cererii 
de rambursare 

Verificarea și 
aprobarea 

Se va completa 
de către 

Notificare 
depunere 

Se va 
completa de 

Se va 
completa de 



 
Nr. 
crt. 

Indicator de 
etapă/cod 
indicator 

Tip 
indicator 
de etapă 
(calitativ/ 
cantitativ

/ 
valoric) 

Descriere Criteriu de 
validare 

Termen de 
realizare 

Documente 
/dovezi care 

probează 
îndeplinirea 

criteriilor 

Țintă finală 
indicatori de 

realizare 
 

Țintă finală 
indicator de 

rezultat 
 

rambursare 
finale. 

finale  cererii de 
rambursare 
finale în 
MySMIS2021/ 
SMIS2021+. 

beneficiar, cu 
respectarea 
termenului 
maxim 
prevăzut în 
contractul de 
finanțare. 

cerere de 
rambursare finală 
în MySMIS2021/ 
SMIS2021+ . 

către 
beneficiar 

către 
beneficiar 

….         

Notă! 
Prezentul Plan de monitorizare poate fi completat de către solicitant și cu alți indicatorii de etapă, în funcție de activitatea/ activitățile de bază, prin 
corelare directă cu specificul proiectului. Indicatorii de etapă trebuie să urmărească stadii/etape cheie în implementarea proiectelor, să permită 
identificarea timpurie a eventualelor obstacole care conduc la neîndeplinirea la timp sau, după caz, îndeplinirea doar parțială a activității(lor) 
principale a proiectului. Pentru îndeplinirea indicatorilor de etapă, beneficiarii vor depune orice document probant relevant în sensul demonstrării 
atingerii indicatorilor. Referitor la îndeplinirea indicatorilor de realizare și a celor de rezultat, beneficiarii vor ține cont de Ghidul Solicitantului, în 
special de cerințele de la sectiunea 3.8 și 6  din același Ghid.  
 
*Prin solicitant se întelege că se face referire la liderul de parteneriat 


